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AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO 

 

 La valutazione rappresenta uno strumento per innalzare la qualità 

del sistema scolastico affinché ogni scuola possa potenziare il suo grado di 

efficacia.  

Il ŵoŶitoƌaggio e l’autovalutazioŶe acƋuistaŶo iŵpoƌtaŶza decisiva 
all’iŶteƌŶo di uŶa scuola che pƌogetta e confronta la propria offerta 

formativa anche in ambito nazionale. 

Essi costituiscono strumento indispensabile per il controllo in itinere 

ed il miglioramento continuo. 

L’autoaŶalisi si ƌifeƌisce al ƌisultato pƌodotto dalle diveƌse tecŶiche di 
misurazione, nella quale un soggetto di una componente scolastica svolge 

il ƌuolo di valutatoƌe e al teŵpo stesso è l’oggetto della valutazioŶe. 

La scuola deve dotaƌsi degli stƌuŵeŶti di ŵisuƌa dell’efficacia della sua 
azione, in modo da poter apportare le necessarie correzioni sia in itinere 

sia a conclusione delle attività didattiche e dei progetti. 

L’attuazioŶe dei pƌocessi di ŵoŶitoƌaggio è di coŵpeteŶza delle 

Funzioni Strumentali e del Dipartimento preposto, attraverso la 

costƌuzioŶe e l’adozioŶe di ŵodelli adeguati, il confronto costante con i 

Referenti dei progetti, con i Referenti di Plesso e i docenti tutti. Solo così si 

potranno rielaborare i dati raccolti, osservare ed analizzare le criticità ed 

elaborare proposte di miglioramento. 

I processi di autoanalisi/valutazione sono una risorsa essenziale per 

lo sviluppo Ƌualitativo dell’offeƌta foƌŵativa che, tƌaŵite l’iŶtƌoduzioŶe di 
concetti di riflessione e analisi delle prassi, favoriscono la crescita 

professionale dei docenti e lo sviluppo organizzativo della scuola. 

 























































L’operato del dirigente scolastico favorisce l’instaurarsi di un clima positivo all’interno dell’Istituto?

80%

3%

17%

SI

NO

ABBASTANZA



Il dirigente scolastico ascolta i suggerimenti e le proposte provenienti dall’utenza?

75%

5%

20%

SI

NO

ABBASTANZA



























L’operato del dirigente scolastico favorisce l’instaurarsi di un clima positivo all’interno dell’Istituto?

70%

5%

25%

SI

NO

ABBASTANZA



Il dirigente scolastico ascolta i suggerimenti e le proposte provenienti dal corpo docenti?

70%

5%

25%

SI

NO

ABBASTANZA
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La valutazione interna è espressa in decimi

La valutazione INVALSI è espressa in cinque livelli progressivi
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