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CIRCOLARE N. 109_Nota LLC CGIL_Pensioni_Scuola_Infanzia
Colleferro, 30,/11/2018

Ai Docenti interessati Scuola Infanzia
Al D.5.G.A Dott,ssa Loredana Faffino
Allalba

Oggetto: Nota LLC CGIL_Pensioni_Scuola_Infanzia

Si allega nota FLC CGIL.

F.ta i Dirigente Scolastico
{Dott.ssa Marika Trezza)
(Firma autografa sostituita mezzo stampa,
Ex, art.3, co.2, D.1gs.39/93)



Drata ed ora messaggio: 30/11/2018 11:29:48

Oggerto: Pensioni: Il MIUR e I'INPS non applicano la legge per la scuola dell'infanzia,
Da: "FLC CGIL Roma ¢ Lazio"

A

Buongiomo,

si invia comunicazione da far pervenire al personale della Scuola dellInfanzia,

Distinti saluti

FLC CGIL di Roma e del Lazio
Via Buonarroti 12 - Roma 00185

Tel. 06/4620041 - Fax. 1]5."462&]435
Mail: fle@lazio.cgilit: laziod flegil it

Weh: h!maﬂmmm_
FB: ﬂ%@ﬂw
TW: https:/twitter.comFLC CGIL Lazio

Totale allegati presenti nel messaggio: 2fac simile Modulo esonerati. doc
PENSIONI INFANZIA pdf
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PENSIONI SCUOLA
I MIUR e INPS non applicano la legge

Le/gli Insegnanti della scuola dell’infanzia sono esonerate/i
dallincremento dell’eta legato alle speranza di vita.

La nota ministeriale 50647 del 16 novembre 2018 sulle cessazioni dal servizio del personale della
scuola non dice nulla sull'esonero dall'incremento dell'aspettativa di vita nel biennio 2019-2020
per le docenti della scuola dellinfanzia.

Tale opportunita non & prevista infatti nelle istanze online, nonostante fosse contemplata
nella legge di Bilancio per il 2018, all'art. 1, commi 147 e 148.

La norma prevede che le/gli insegnanti della scuola dell'infanzia potranne continuare ad
accedere alla pensione di vecchiaia a 66 anni e 7 mesi di eta e alla pensicne anticipata con 42
anni e 10 mesi di contributi gli uomini e 41 anni e 10 mesi le donne fino al 2020,

Per completezza di informazione aggiungiamo che per le lavoratrici e i lavoratori che si avvalgono
dei commi 147 e 148, i termini di corresponsione del trattamento di fine servizio (TFS) o di fine
rapporto (TFR) decorrono dalla data di maturazione teorica del requisito di accesso alla pensione
anticipata o di compimento dell'eta per la pensione di vecchiaia, secondo quanto previsto dalla
Riforma Fomero.,

A fronte delle mancate risposte del MIUR, delle mancate circolari applicative dell'INPS,
suggeriamo alle lavoratrici € ai lavoratori destinatari della norma, che intendono usufruire del
beneficio a decorrere dal 1° sefternbre 2019, di esprimere la volonta di cessare dal servizio
entro il termine previsto del 12 dicembre 2018.

A tale proposito abbiamo predisposto un fac-simile di domanda cartacea di cessazione dal
servizio, che alleghiamo. La lavoratrice o il laveratore dovranno provvedere alla con segna del
modello cartaceo al Dirigente scolastico di riferimento e inviare copia, tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno, all'Ufficio Scolastico territoriale.

Ad oggi rimane incerto il desting del personale della scuola in possesso dei requisiti pensionistici,
anche certificati dall'INPS la dove necessario, frutto di legislazione collaterale alla Legge Fomero.
Le istanze on line ancora una volta hanno riprodotto solo | requisiti della Legge in questione,
tralasciando le opportunita che discendono da indennita come PAPE sociale o volontaria o da
provvedimenti strutturali come il pensionamento anticipato per i lavoratori precoci.

Anche di questo abbiamo sollecitato il MIUR a dare indicazioni complete.



Al Dirigente Scolastico del (tipo istituto)
{denominazione istituta)
{comune istituto)

¢, p.c. Ufficio Scolastico Regionale per il/la
Ambito territoriale di N
Ufficio Pensioni
SEDE

Oggeito: Domanda di cessazione dal servizio per I"accesso al beneficio di cul all*art, I, commi 147 ¢ 148, della legge 27
dicembre 2017, n. 205, a decorrere dal 1% settembre 2019, Esonero dall'incremento della speranza di vitn stabilito per
"anno 2019 per insegnanti della scuola dell’infanzia e educatori degli asili nido (allegate B letiera H).

[l sottoscrittoda

Cogname Mome _—
Comune di nascita Data di nascita C.F.

Residenza;
Commene Indinzzo C.AP

Dormicilio:
Comune : [niri e _ C.AP.

Qualifica, Classe di concorso o Profilo professionale

A seguito della pubblicazione del Decreto del MLPS del 18 aprile 2018, previsto dal comma 153 della legpe n. 205/2017:
Chiede

di cessare dal rapporto di impiego al fine di accedere l beneficio di cui all'art. 1, commi 147 & 148, della legge 27 dicembre 2017,
n. 203, a decorrere dal 17 settembre 2019 con maturazione dei requisiti entro il 31.12.2019 -

a pensione di vecchiaia
0 o pensione anticipsia

A tal fine dichiarn che e condizioni previste all’ar. | comma 148 della legoe 2052017 saranno soddisfatie in via prospettica entro
il 31082019,

IMla sottoscrittola dichiara la volontd i non interrompere il rapperto d'impiegn, nel caso in cui venga accertata la mancata
maturazione del dirtio al trattamento di pensione.

Il sottoscritto si impegna ad inoltrare al competente Ente previdenziale domands di pensionamento a decorrere dal 1° settembre
201%.

Data  { / FIRMA



