All. 1B per Enti, Associazioni, Università,
Centri linguistici di preparazione per il conseguimento di certificazione linguistica (INGLESE),

DICHIARAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

__I__sottoscritt________________________________nat___il____________a______________________________ prov _______________, in qualità di Legale Rappresentante del/dell’__________________________________________________________________ con sede___________________Via__________________________ n._________ codice fiscale n°_____________________ , Partita IVA n°_________ Telefono____________ fax _____________ e-mail _________________________

[bookmark: _GoBack]Relativamente alla candidatura per l’Unità formativa _______________________________
valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la personale responsabilità che il/l’_______________________________________:
− ha ottenuto il riconoscimento con Decreto Ministeriale n.__________ del_________ di Accreditamento e qualificazione per la formazione del personale della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 e con Decreto Ministeriale n.__________ del_________ ai sensi della Direttiva 170/2016;
− è in possesso di documentate conoscenze ed esperienze relative alle tematiche contenute nel piano di formazione proposto come da curriculum allegato;
- 1^ esperienza formativa documentata relativa a __________________________________;
- 2^ esperienza formativa documentata relativa a __________________________________;
− si avvarrà, per la realizzazione dell’attività formativa, di formatori di comprovata e pluriennale esperienza e alta professionalità, con spiccate abilità relazionali e di gestione dei gruppi ed in possesso di adeguate competenze (anche non formali) di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della posta elettronica e di conoscenza dei principali strumenti di office automation (si allegano curriculum vitae);
− è in possesso dei requisiti generali e la non sussistenza delle cause di esclusione di cui agli artt. 80 e 83 del D.Lgs. 50/2016, espressamente riferite a tutti i suoi Legali rappresentanti;
− è esente da sanzioni o misure cautelari di cui al D.Lgs. 231/01 o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con le Pubbliche Amministrazioni;
− è esente da condanne penali o provvedimenti che riguardino l’attuazione di misure di prevenzione espressamente riferita ai soggetti dell’impresa di cui all’art. 2 comma 3 del DPR 252/98 all’art. 2 comma 3 del DPR 252/98;
− è in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;
− è in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione correlata o riconducibile al contenuto della prestazione richiesta;
− di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali (DURC – indicare se previsto);
− di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

DICHIARA

Inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali previsti dall’art. 5 dell’Bando:

	a. Esperienze documentate in qualità di formatore in corsi inerenti o riconducibili alla tematica di candidatura rivolti al personale docente della Scuola, organizzati da Istituzioni scolastiche o Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di Accreditamento e qualificazione per la formazione del personale della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 e della Direttiva 170/2016

	1.

	2.

	3.

	4.

	5.

	6.

	7.

	8.

	9.

	10.

	b. Altre esperienze documentate in qualità di formatore in corsi rivolti al personale docente della Scuola, organizzati da Istituzioni scolastiche o Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di Accreditamento e qualificazione per la formazione del personale della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 e della Direttiva 170/2016

	1.

	2.

	3.

	c. Pubblicazioni, anche multimediali, e/o contenuti didattici digitali inerenti la tematica della candidatura

	1.

	2.

	f. Avere una piattaforma on line alla quale poter dare accesso ai corsisti per fruire di webinar, esercitazioni a risposta chiusa in autocorrezione, dispense, ecc.

	· SI                                 

	· NO

	g. Essere in possesso del certificato di conformità alla norma UNI EN ISO 9001:2015

	· SI                                 

	· NO



Luogo e data ________________________        Firma del Legale Rappresentante e timbro   

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei dati personali dei fornitori:
Secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) nel seguito indicato sinteticamente come Codice e del Regolamento Europeo 2016/679, nel seguito indicato sinteticamente come Regolamento, il trattamento dei dati personali che riguardano  tutti i dati sarà improntato ai principi di liceità e trasparenza, a tutela della riservatezza e dei diritti.
Vengono fornite le seguenti informazioni sul trattamento dei dati sopra menzionati:
1. tutti i dati forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno trattati esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione ed alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalità relative alla conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di beni e servizi, così come definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44 e le norme in materia di contabilità generale dello Stato; D.Lgs. n. 165/2001, Legge 13 luglio 2015 n. 107, Dlgs 50/2016 e tutta la normativa e le prassi amministrative richiamate e collegate alle citate disposizioni);
2. il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente punto 1; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o mantenimento dei contratti più sopra menzionati; 
3. il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali;
4. i dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge e di regolamento di cui al precedente punto 1; 
5. il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo “Via G. Matteotti, 11”, sito a Cave (Roma) Via  G. Matteotti n. 11, e-mail rmic8cd003@istruzione.it, rappresentata dal Dirigente scolastico pro tempore Prof.ssa Maria Vittoria Frascatani;
6. il responsabile del trattamento interno è il DSGA;
7. al Titolare del trattamento o al Responsabile ci si potrà rivolgere senza particolari formalità,  per far valere i propri diritti, così come previsto dall'articolo 7 del Codice (e dagli articoli collegati), e dal Capo III del Regolamento.

