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CIRCOLARE N, 138 Avviso di selerione espert! di formazione docent! Ambite 14 a.5. 2017718
Colleferro 20/02/2018

Al DOCENTI INTERESSATI

AllAlbo
Alle RS,

Oggetto: Avviso di selezione espert! di formazione docenti Ambito 14 a.5. 2017/18

Con riferimento all'oggetto si trasmette quanto in allegato

F 1ol Dirpenite Scolastico
[Dott.ssa Martka Trerra)

(Firma sutograla sostituita merso stampas,
Ex. art.3, ¢o.2, D.igs.39/93)
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Aovaso di selezione pspertl formazione docentl Ambito 14 as. 2017718

Avviso pubblice Ambita 14 pdi; Allegato CANDIDATURS docx; Allsgato 1A TITOL
esperio formatore dooc Allegato 18 TITOLU Enti-Universitd-Consorei-
Assaciazi_oni dooy Allegato ¢ progetio formativo doc Allegato 3 Liberatoria
materiali dedattici docs; Allegata 4 Offerta economica,docx Segnatura.xmi

All'sttenzione del Dingente Scolastico. In rifenimento all’'oggetio, si trasmette guanto in allegato pregandoVi
di dame la pig ampia dilTusione. [ Dingente Scolastico Profssa Mana Vinoria Frascatani



Allegato CANDIDATURA

DOMANDA D PARTECIPAZIONE ALL AVVISO PUBRLICO
M SELEZIONE, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DI CURRICULA.
FINALIZZATA ALLA DEFINIZIONE DI GRADUATORIE DI ESPERTI
FORMATORI-ENTI E ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI ACCREDITATI PRESS0O
IL MIUR-UNIVERSITA STATALI-CONSORZI DI UNIVERSITA STATALL
PER L'ATTUAZIONE DELLE AZION] DI FORMAZIONE RIFERITE AL
“PIANO PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI EX LEGGE 107/2015" 4
AMBITO TERRITORIALE DEL LAZIO N, 14 - A5, 201772018

1 sottoscritt N Ul a
prov _residenie o 2 ViaTineza
codice fiscale n® - . Partita IVA p*
Telefonn fax e-mail

Scuola o sede di attuale servizio . .
In qualita di

OVVERQ
__|__soltoscritt o ) nat il a -
i prov ______.ingualta di Legale Rappresentante
del/del’
con sede Via _ . n ____ codice
fiscale n* _ PatitaVAn"__ Telefono fax
- ___e-mail_ '

CIHIEDE

Fammissione alla sclezione avente per oggetlo Avviso pubblico di sclezione. mediante
procedura comparativa di curricula, finalizzats alls delinizione di praduatoric di esperti
formatori- FEnti di Formazione o Associszioni Professionali acereditati presso il MIUR -
Universith statall - Consorel di Universith statali, per la formazione del personale della scuola,
per |"attuazione delle avioni di formazione riferite al “Piano per la formarione dei docenti ex
legee 10772015 per I'as. 20172018 defl’ambito Territoriale Lazio 14 - Roma per le sollo
indicate Unita Formative:

Didanica ¢ valutwadone per competense 11 ANNUALITA

Competenze digitali ¢ nuovi mmbienti per Papprendimento 11 ANNUALITA

Didattica  per compelenze.  innovasione  melndologica ¢ competense  di base |
ANNUALITA

Competenze digitali ¢ muovi ambienti per Uapprendimento | ANNUALITA



Scuola. orentamento ¢ lavons: L didattica orentativa nella progettaosone educativa |
ANNLUIALITA

Crricntamento ¢ dispersione: RICERCAZIONE SULLA DIDATTICA ORIENTATIVA
- Provgetton i Ambins “STRIO®

Seuola, onentamento ¢ lavore: aliernanza scuola-lyvore ¢ competense imprenditoriali |
ANNUALITA

Autonomia organizzativa ¢ didattica | ANNUALITA

Mutod: ¢ strumenti per la riceren educativa: clementi di docimologia ¢ slatistica |
ANNUALITA

La seunla inclusiva: ambienti. relazioni. Nessibilini | ANNUALITA

Corso base doventi di sosteano T ¢ T

Integrazione mullicullurale ¢ cittadinanza globale. anche in connessione con i lemi della
sostenibilita di cui all’ Agenda 2030 | ANNUALITA

Cultura artistics ¢ musicale, i nelaione alle innovaziom previste dagh arn, 8-9 del .
Lgs. 620017 T ANNUALITA

Culura dell’ Infanzin i relazione alle innovazioni previste dal D. Lgs. 652017
consolidare le pratiche educative ¢ didattiche in una logica di continuita educativa
Lingue siranicre: prove Invalsi ed eventuali sperimemazioni CLIL nel primo ciclo

Come previsie dall’ Avviso pubblico, allega:

1. M. __ Schede (AlL 1) titoli culwrali ¢ professionali;

2 N. Schede (AL 2) di presentazione dei progetti esecutivi:

3. Curriculum vitac in formato curopeo del singolo esperto ovvero dell’Ente di Formazione o
Associazione Professionale accrediati presso il MIUR — Universita statale - Consorzio di
Universita statali:

4. N curriculum vitae dei formaton che verranpo wiilizeati dell” Ente/Associazione (ad
ognuno dei formatori presentati potranno essere assegnati N° 4 corsi);

3. Daichinrazione liberatoria (All, 3),

6N, Kehede di Offerta cconomica (ALL 4

7. Copia di un documento di idemtith valido dell’esperio ovvero del legale rappresentante
dell’ Ente/Associarione,

Luogo ¢ data B Firma



AlL 1B per Enti, Associazioni, Universita

DICHIARAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

__|__sottoscritt - _nat___ il a

____ prov ~_.in gualitid di Legale Rappresentante
delidell R _ S
con sede A ______n________ codics
fiscale n" . Partita WA Nn"__ Telefono fax

gmal . B

Relativamenie alla condidatura per | Unita formativa .
valendosi delle disposizioni di cut all'an. 46 del 1"R 2R/1 22000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestarioni ¢ mendaci dichiarazioni. previste dal Codice
Penale ¢ dalle Legpi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la personale responsabalith che 110 _ -
= ha ottenulo il riconoscimento con Decrete Muustengle n. del di
Acereditamento ¢ qualificazione per la formaczione del personale della scuola, ai sensi della
Direttiva 9072003 ¢ con Decreto Ministeriale n. _odel ai osensi della

Hrettiva FTOV2016;
- & In possesso di documentate conoscense ed esperienze relative alle tematiche contenute
nel piano di formazione proposto come da curriculum allegato;
- 1" espericnin formativa documentata relativa o
- 2" esperienza formativa documentata refativa a - o PN
- st oavvarra, per la realizzazione dell’ativith formativa, di formatori di comprovata ¢
pluriennale esperienya ¢ alta professionalita. con spiceate abilita relazionali e di gestione dei
gruppt ed in possesso di adeguate competenze fanche non formalil di tipo informatico,
nell*utihzzo di Intermet ¢ della posia elevronica ¢ di conoscenza dei principali strumenti di
office automation s/ allegane cwrriculum vitae);
- €in possesso ded requisiti generali ¢ la non sussistenza delle cause di esclusione di cui agli
artl. 80 e 83 del D.Lgs. 50/2016. espressamente riferite a tutti i suoi Legali rapprescntanti;
= ¢ esente da sanzioni o misure cautelari di cwi al D.Lgs. 231/01 o alira sanzione che
comporti il divicto di contrarre con le Pubbliche Amministrazioni;
- € esente da condanne penali o provvedimenti che riguardine 1'atuazione di misure di
prevenzione espressamente riferits ai sogpetti dell’impresa di cui all’an. 2 comma 3 del
DPR 252/98 all"art. 2 comma 3 del DPR 232/9%;

¢ in posseaso del requisiti essenziali previsti dal presente an. 2;
— € in possesso del requisite della particolare ¢ comprovana specializsnrione correlata o
neonducibile al comenuto della prestazione richiesta;
- di essere in regola con ghi obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenzali e
assistengali (DURC — indicare se previsio):
= di aver preso visione dell”Avviso ¢ di approvame senen riserva ogni contenuto,

NCHIARA



Inoltre. di cssere i possessa del sotto clencati thwoli culirali e professionali previst dall’an.
5 dell Bando:

a. sperienze documentate m qualids di formatore in corsi inerenti o riconduocibili
alla tematica di candidatura rivolu al personale docente della Scuola, onganizan |
da Istilwson scolastiche o Soggeitn nconoscoll con Decrelo Ministeriale i |
Accreditamento ¢ gqualificazione per la lormasione del personale della scuola, ai

sensi della Direttiva 902005 e della Darettiva 170/2016
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b. Altre esperienze documentate in gualith di formatore in corsi rivolti al p-mm:ln
' docente della Scuola. organizzati da Istiluzion scolastiche o Soggetti riconoscioti mn|,
Decreto Ministeriale di Acereditamento ¢ qualificazione per la formazione del personale

| della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 ¢ della Dircttiva 170/2016
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[. certificazione di corsi di formazione per docenti, attinenti le tematiche del
preseate avviso (Tabella 1B)
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Luogo e data Firma del Legale Rappresentante ¢ timbro



CONSENSO AL TRATTAMENTO DEL DATI PERSOXNALI
11la sokscrifin'a con b presente. ai senzi degli articall 13 ¢ 25 del DULgs, 1967003 idi sepisio indicato come “Codice
Privacy™] ¢ siecessive moslificnoond eod integrasin,

AUTORIZLLA

FEC ~Vie (e Matizoste, |17 al tattamento, anche cun Pavsilio dr seeeri mionmatici ¢ lelomiticl, dei dall persoaali
formini clal sottoscritio; prende moline atto che, ol sensi ded “Codice Privacy™, titolare del trattamento dei dati & I'lstitulo
sopea cHElo ¢ che o sobloscrEio poird esencilang, m quashesgue momento, (i § dirm & aocesse i propri dati pereoali
previsti dall™arl, 7 aded “Codige Privaey™ [ivi inchisi, & tiole csemphificativo ¢ oon esaustive, il dintis i oitenere 15
conderma dell’euistnen degh stessl, comosceme il costenuto ¢ le finalith e modalih di ratansento, werificame
ematber i richiedene eventimli inegraesmt mosbfche e'o o Gancelbmone, nonché Mopposizione al Fablamenio degli

alesa |

Lsogo ¢ data - Firmn del Lepale Rappresentante e timbro



SCHEDA PER LA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO ESECUTIVO

UNITA " (Titola)

FORMATIVA

Il

15 ore complessive

Discrizione
sintetica el
progetto  formativa
(max, 3000 curatteri)
Dettaglio dei |
contenuli afTrontati |
durante le ore in|
prescnzi v
| quantificazione
i delle stesse |
| Materinle diduttico
formito ¢ strumenti
utilizzati
I'regrammazione,
struttura |
articoelazione  (con
definizione delle
| wre) della Tase on
line ¢ della fase i
FICErca — azinmne oo
particolare
riferimento alle |
modaliti di
| interazione 30
Cdistanza  con i
corsisti !

| Programmazione,

| articolazione e |
organizzaziono |
della fase  di |
documentazione e
di restituzione con
definizione dalle
ore

Luogo e data -

Fitma _

All, 2




AllLZ

LIRERATORIA PER LA PUBBLICAZIONE ON LINE
DET MATERIALI DIDATTICT PROIOTTI

Hla  soltoscriiod in gualid

i
DPICHEARA

di aver realiezato il matenale che sard utilizzato per o fomasione o comungue di esseme
il legittimo proprictario:

di aver chiesto e ricevuto dichiarazione liberatoria dalle persone che appalono visivamente
nel materiale:

che nel materiale non sono presenti minon di anmi 18

di autorizzare la redasione del sito alla pubblicazione del materiale pelle forme che I
stegsn rterrd il donee allo spacio da ulilizzare:

di essere consapevaole dell”uso che la redarione potrebbe Fare del materiale;
= di essere consapevole che la redazione potrd wilizenre 0 meno a proprio insindacabile
givdizio il materiale pervenuto senza la corresponsione di alcun compenso o rimborso spese
per ess0,
I sottoscritto rconosce che ttte le informaziond. i dati, le fotografie, le immagini allegate
rientrano nella sola ed esclusiva responsabilita delle persone dalle guali tali contenuti
provengono. A lal propusito dichiarn ¢ garantisce di tenere indenne ¢ manlevare la
redasone del sito intemet dedicato alla formazione del personale della Scuola Polo Istituto
Comprensive “Via G. Matteotti. 117 Cave (Roma). nooché i soggetti ad essa collegati o da
cisa controllati, 1 suoi rappresentanti. da gualsiasi obbligo risarcitorio, incluse le ragionevoli
spese legali. che possano derivare dai contenuti trasmessi o inviati dal softeseritto. da una
violazione delle norme che ne regolamentano Puso. ¢ da una violazione dei diritt di terzi.

MCHIARA INOLTRE

di non avere nulla a pretendere. a nessun titolo ¢ per qualsiasi rmgione, a fronte dell utilizzo
dell’immagine del sottoseritto. Inoltre, con la presente, illa sotioscritto/a vieta 'uso delle
Immagini & seopo commerciale, nonché qualsiasi uso in contesti che pregiudiching
dignita personale ed il decoro del/dei sopgenodi fotografatodi o ripresodi. |.a posa e Putilizso
delle immagini sono da considerarsi effetiuate in forma eratuita,

La presente liberatoria si intende valevole. salvo successiva esplicita richiesta da parte del/ls
firmatasio/a per Uintere periodo comrispendente al cicle formative in corso all’atto della
compilazione

Luogo ¢ data B . Fimna



ALL. 4

OFFERTA ECONOMICA ALL® AVVISO PUBBLICO
DI SELEZIONE, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DM CURRICULA.
FINALIZZATA ALLA DEFINIZIONE DI GRAIMIATORIE DI
ESPERTI FORMATORI-ENTI E ASSOCIAZION]T PROFESSIONALI
ACCREIMTATI PRESSO 1L MIUR-UNIVERSITA® STATALI-
CONSORZI DI UNIVERSITA” STATALL,

PER L’ATTUAZIONE DELLE AZIONI DI FORMAZIONE RIFERITE AL

“PIANO PER LA FORMAZIONE DEI DOXCENT! EX LEGGE 10720157 ,:ﬁa-
AMBITO TERRITORIALE DEL LAZIO N, 4 - A5, 2017/2018

___solloscriti nat il &
prow , esdente a _ ViaPiazza

codice fiscale n® , Parfita IVA n*

Telefana Tax el

Scuoda o sade di attuale servizio

In gualda di
MNVEROD
1 sotloscntt nat__ § a .
prov . In gualita di Legale Rappresentante
ol el con
seda Via n codice fiscale
i , Parita VA n® Telefono fan

e-mar

In considerazione dei parametri previsti dal D |, 326/1995, presenta la seguente
offerta economica relativa all’'Unita formativa:




D1 326/95
Art. 2

[ Arg. 3

Art. 4

_ Attivita | Imparto previsto  costoora | quantila ore

Frogetlanone,
: produrione ¢
| validazione dei |

material,

manitoraggio e

valutariane
| deph interventi

docenta ,
|
[ ]
|

coordinamenio

lavor di |

gruppo o delle
| eserctaziont |

Fing a max ¢
41,32/51,65 (por
universitarijy  per
ogni ora di
attivith in cul s
articols

Firigiativa
formativa |
fino 3 max €
41,32/51,65 Iperi
universitari) per |
ogni ora u:liI
insegnamento
fino a max 25,82 €
per ogni ora di
attivita

P —

-

total Iq _
L3

{*) tale importo & da intendersi emnicomprensivo ed @ relativa allo svolgimento dell’intera
unita formativa.

Luogo e data

Firma
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VUNISTERC DELL ISTRUZRONE, DELL 'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
UFFICH) SCCHASTICO REGIONALE PER IE LAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO "“VIA MATTEOTT! 11" CAVE

Utar Ui inmns Vaptbewidrd FFOO0RRET (CAVE s Km0 FISELEE 940 GRG05ND VBTl Fd

B ORFERAR B R e ML o b Wl -l el b dpee eelresems B pe wmww sCCHVE BUY A

Cave, 19 febbraio 20718

AVVISO PUBRBLICO
DI SELEZIONE, MEDIANTE PROCEDURA COMIPARATIVA DI CURRICULA,
FINALIZZATA ALLA DEFINIZIONE DI GRADUATORIE DI ESPERTI
FORMATORI-ENTI E ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI ACCREDITATI PRESSO

IL MIUR-UNIVERSITA STATALI-CONSORZL DI UNIVERSITA STATALL
PER L’ATTUAZIONE DELLE AZIONI DI FORMAZIONE RIFERITE AL
“FIANO PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI EX LEGGE 107/2015"

AMBITO TERRITORIALE DEL LAZIO N, 14 - ALK, 201772018

AllUiTicio Scolastico Regionale per il Lazio
All'Albo on line d’Istituto

Alla sezione Amministrazione Trasparente del sito dell “Istituto
A tutti gli intercssati
Agli atti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legishative n 165 del 304032001, od in parucolare gli articoli 7, 7-bis «
53:

VISTO il Decrete del Presidente della Repubblica & marso 1999, n. 275, recanie “Novae in
materia di automomia delle istitusaoni scolastiche™:

VISTO il Decrew Intermimstenale 12 otiobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei compensi
i direttori ¢ al docenti dei corsi di aggiomamento;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento concemenie



le Istricaoni generali sulla gestione amnunisimtive-contiabile delle Istitnensn Scolastiche;

VISTA la Uire. 02 ded 1] margo 2008 della Preswdenza del Consiglio der Ministri, Dipaoe
Fureione Pubblica, Ammimiswazioni.

VISTO i D, Lgs. . 30 del 1B Agwile 2006, concernente + contratti pabblici relativi o lavor,
BeEVEA ¢ [ormitire.

TEXUTO CONTO delle direttive *HE2003 ¢ 1702006 sull"scereditaments ¢ qualificarione
per la Tormazione del personale della scuola

VISTA la lepge n, 1072015, art 1, comumi 70, 71. 72 relativi alla formazone delle ret lra
it Euion seolastic he:

VISTA la Legge no 107 del |3 luglio 2015, mecante la “Riforma del sistema nacionale di
istruzione ¢ formazione ¢ delega per il rondino delle disposizioni legislative vigenti™, in
particolare "ar.l, comma 124 che swbilisce obbligatoria, permanenie ¢ strutturale b
lormasione in servizio dei docentt di ruolo.

VISTO il DDG Ufficio Seolastwo Repionale per il Lazio n. 37 del 63/032006 con cul
vengono deliniti gl ambiti territoriali della regione Lazio,

VISTA fa nota MIUR 2915 del 15092016 recante “Prime indicazioni per la Progeitazion:
delle attivitd di formazione destinate al personale scolastice™

VISTO il DM 797 del 19 ottobre 2016 di adovione del “Piano per 1a formazione dei docenti
“016-200%", come trasmesso con Mota MIUR o 3373 del 01712201 6:

VISTO il DDG Ufficio Scolastico Regionale per il Lavio n 464 del 03/11/2016 con il yule
L'lstito Comprensive “Via G. Matteoni. 11" di Cave ¢ stato individuato quale scuola polo
pet la formazione della rete di Ambito per il Lazio - Roma 014;

VISTO il Fuano formative dell’ Ambito 1erritortale Roma 14 approvato nella Conferenza di
serviaa dei Dingenti scolastict il 28 marro 2017 Prot. n. 14432017 del 28 marzo 2017:

VISTA la Nota MIUR 477777201 7;

TF:i"H’HTﬂ CONTO delle decisioni assunte nella Conferenza di servizio del Dirigenti scolastics
d:::ll Ambito 14 sella seduta del 18 pennaio 2018 e le Uniti Farmative del Piano elaborate dal
Nucheo di coordinamento dell’ Ambito 14 Roma per as. 20172018 in considerazione delle
decisioni di cui sopra:

RILEVATA penanto la necessiti ¢ Norgenza Ji costitwire, a livello di ambita, elenchi di
formatoni i comprovata esperienzn ¢ alta professionalith, per la condusione delle attivita
previsie dal Piane per la formazione dei docenti. ex Leppe 1072015, dell’ Ambito Territoriale
Lazio 14 - Roma;



EMANA

il presente Avviso Pubblico, avente per oggetio la formaaone. mediante procedura comparativa
di corricula, di elenehi di esperti od Entl & Formasione o Assockzioni Professionali acoreditali
pressag (1 MITR per Pattuaaone delle aaoom & lormmaone fente al “Pano per o formadone
det docenu ex Legge 10720057 per Vas, 20072018 dell’Ambito Territoriale Lazio 14 -
Roma, disciplinalo come Ji sepuito indicato

Ari | - Finalita della selerione

[l presente avviso & lnalizato alla predisposizaone degli elenchi di esperts od enti, Dipendent
della P AL e/o Estranei alla Pubblica Amministrazione, formatori di comprovata ¢ pluriennale
esperienza ed aka professionalith. con spiccate abilita relaxionali ¢ & gestione der grappi. ai
qumli alfidare Je azioni, increnti be priorith indicate nel Piano Nazionale per la formazione
docenti 2016-2019, previste dalle Unith Formative claborate dal Nucleo i coordinamento
dell’ Ambito 14 per 'as, 20072018, come di seguito dentaglito:

UNITA DIDATTICA PER COMPETENZE, INNOVAZIONE
FORMATIVA 1 | METODMYLOGICA E COMPETENZE D BASE
I LIVELLD
15 ore complessive
DESTINATARI Docenti delle scuole di | e Il cieln, =
FINALITA L unith formativa si prefigpe di fomire ai docenti gli strumenti per
costruire situazioni-problema, compiti di realti. compiti awentici per
mettere gli allievi in situazione ¢ far emergere la loro competensn, 1 eorso
doved mfTorzare ¢ capacith del docente di osservazione dell’alunno nel
gesline in maniera atonema ¢ responsabile compiti nuovi, mai affrontat
prima in quella forma,
CONTENUTI - Comprendere {| senso formativo della valutazione, ]
. = Definire ghi indicatori dell'agire con competena.
| - Uostruire attivita atle a sollecitare ls competenen degli allievi.
' - Saper costruire rubriche valutative ¢ compilare la scheds finale di
centificazione,
- Saper analizzare puntl di fora e criticita del proprio operato, per i
miglioramento progressivo delle prove valutative a seguire.
METODOLOGIA | 1 percorso formativa dovi essere articolato privileginda | aspetio
inboratoriale
ARTI('HIA%I'[}NF. Sari ¢ura dell esperto fave viferimento ai comteni dell U F o cul uyw_'
DELL'UNITA per Darticolazione nel dettaglio delly stessa, tenendo conto della seguente |




| FORMATIVA
preseiie

| B

(e i

| sperimentaione
| didatrica

| documentals ¢
 meerea/azione

3

f'.r:r-u.ll fﬂf‘l’h’lf‘l}".h-!l'h.' in | Muax 10

IMax 10

dixtrafuciane defle ore

| Oire o formacgiome an | Max 10

Ore dedivate alls

| Max 5

documentasione, illa
reslilizione con
ricaduta nella scuola | T i =t
I'SNITA COMPETENZE DIGITALL E NUOVI AMRBIENTI FER
FORMATIVA 2 IAPFPRESDIMENTO
LIVELLLY
15 ore complessive
DESTINATART | Docenti delle seuole di T Il cieln =
FINALITA La proposta formativa intende mettere in campo modalita didattiche
innovative atmverso |*uso delle Nuove Teenologie: inoltre, si propone di
costruine nuovi comtestt di apprendimento mediante 1'uso di ambicni
virtuali,
CONTENUTI Litilizzo di ambienti di apprendimento per la ercazione di classi vinuali.
-Ltilizzo di applicastoni on line che consentona di:
o renlizeare attivith internttive:
*  pubblicare, organizene e condividere contenuti o informazioni
attrsverso blog o it intermet:
* urganiseare levioni in formato multimediole;
STy = creane presentasion eflienci —
METODOLOGIA | [l percorso formativa dovi essere articolato privilegiando | aspetio
[ahoratoriale.
ARTICOLAZIONE | Surd cura dell experto fure riferimento al comtermdi dell U F di cui .:::pu'ru_
DELL'UNITA per Dartivoluzione nef dettaglio della stecsa. tenendo conto della sepueme
FORMATIVA | distribusione delle ore
Ore di formazione in | Max 10 ' - ==
Jreicnia E— = !
Ore di formasione on | Max 10 l
line . S
Ore di Max 10 =
| Sperimentazion: o




ihiekiaitics
documentota ¢

i e A AR

Ore dedicote alla
dowmmentanone, alla
TERITLANMC COn
Treadutn vclie sealn. |

UNITA
FORMATIVA 3

25 ore complessive

AMax 5

DIDATTICA PER COMPETENZE, INNOVAZIONE

| METODOLOGICA E COMPETENZE DI BASE
I LIVELLL

DESTINATARI Docents delle scuale di e 11 ciclo
FINALITA L unitd formativa si prefigee di sostenere il passaggio da una didattica
| delle conoscenee ad una didattica che si focalizzs sulle competenze,
. mediante la formazione di docenti in grade di wtilizezare mezz ¢ strumenti
per la rilevanone delle competense {Linee puida comma 2.4 allegaie alls
nota MILR 2000 del 23022007 - Oggettn: Adozione modello
sperimentale di centificanone competenze nell’a.s. 20164/17).
CONTENUTI - Canascere | processi cognitivi di hase. ) T
- Saper costruire allivith mirmte al potenziamento del processo di
apprendimento individuale, nell'esperienya condivisa dells normale
lerione
= Saper analizzare punti di forza ¢ eriticita del proprio operato, per il
miglioramento progressivo delle ativitd o sepuire.
METODOLOGIA | ] percorso Tormativo dovel essere mii:ﬁf:ﬁi:ﬁiﬁhginndn I"aspetto
labomtoriale.
ARTICOLAZIONE | Sard cura dell esperto fare riferimento ef contensti dell U F i cuf sopra
DELL'UNITA por Uarticeduzione nel dettaglio dello stessa, tenende conto della sepvente
FORMATIVA distrihuzione delle ore
Ore di formazione in | Max 10
Crre di formazione on | Max 10
line N
Ore di Max 10 ) o B
SPeTime Pl inne
digkstica
documentats ¢
ricerca/nzione o
Ore dedicate alla Max § = RIS e




dwrumentasane. ally |
FesLIEERREIE OO
ricaduta nella scuala '

{UNITA CCOMPETENZE IMGITALL E NUOV) AMBIENTI PER
FORMATIVA 4 LAPPRENDIMENTO
I LIVELL{Y
25 are complessive
DESTINATARI | Docenti delle scuole di [ < 11 ciclo o |
FINALITA |1 unita formativa st propone di fosmure docenti in grado di costruire
nuovi contesti di apprendimento mettendo in campo modalisd didattiche
differenti da quelle tradizionali. 1L intervento formativo intende, in primo
lwoga, offnire una panoramica sul web 2.0 (definizione, ncerca,
navigueione sicura, utilizzo corretio delle nsorse). In secondo luogo, s
propane di mostrace | vantagpi dell uso del Cloud in ambito scolastico. Lo
strumcnto, inlatt, permetie di lavorare in modo collabarativo oltre che
creare contenuti frutbili all"interno di ambiente digitale ¢ caratterizzati
o | dalla portabilitd, . i RS |
CONTENLTI | = Introduzione: definiaone di web 2.0: la riceren avaneata di
contenutl in inkermet. sicurcezs in internet. diritt d autore:
s psa el Clowd per archiviane, condividere ¢ creare contenuti:
- servia disponibili nel Clowd: ereacione in lines di 1esti, creazione
- Fogli i caleoln, creazione di presentaioni. creazione di sondaggi o
questionart;
= presentmaone delle funzionality per il lvoro collaborativo tra i
] docenti € per la didattica. e
METODOLOGIA | H percorse formativo doved essens anticolato privilepiando Maspetto
laboratorale,
ARTICOLAZIONE | Surd cura dell ‘experio fare riferimenta ai contems dell U0 db e sopra
DELL'UNITA prer 1 artivedazione nel dettaglio dello stessa, tenendo conto defla sergnenle
FORMATIVA distribuzione delle ore
Ore di formazione in | Max 10 = = o T
D S -
{ Ore i formaxione on | Max 10
linie ——
Ore di Max 10 —
sperimentarione
didaitica
docunentata ¢
ricerca/azione -
Dre dedicaie alla Max 5
documentazione, alla |




| restituzionge con
ricodur melin scunla

UNITA

FORMATIVA 5

Scuola, orieatamento ¢ lavoro: la diﬂa.ltica l.lrll!ll.l‘.li.‘l'l'! m:lln
progeitazione cducaliva
I ANNUALITA

25 are complessive

DESTINATARI

. FINALITA

-

Tl corse ha come fine gucllo {.Ii_:\'ih.:ppnm una cultura deli’ orentamento

Docent delle scuale di e I cicho

che abbia come conseguenyn pratica, diretts una didattica orientativa,
Pertanto § contenuti del corso verteranno su metodiche e atlivita
Ishoratoriah tali da collegare la didatiica curriculare a2 guella orientativa

CONTENUTI

- acquisire consapevolezza dei processi orientativi nello sviluppa
educative- formative
- costruire percorst didatticl onentativi

| = utiltzzare | contenuti disciplinari in modalith rasversale odentativa

- valutare il processo orientativo nello didattica delle competenze

METODOLOGIA

ARTICOLAZIONE
DELL'UNITA
FORMATIVA

[l perearso formativo dovrd essese anticolato privilegiando aspetio
[nbomtoriale,

| Sarsi cura dell esperto fare rifevimento of conferm dell 1., di cu sopra
por Larticedazione nel detfaglio della stessa, tenendo conto della seguenie
diviribuzfony delle ore

Ore di formazione in
proscigiy . i
Oire di formaaone on
Jine
Cire i
S nmenlaeione
ddainic
documentata ¢
ricerca’meione

Max 10

Max 10

Max 10

e dedicite alla
documentazione, alla
restitiAone con
ricaduta nella seuola

Max 5




UNITA | Orientamento e dispersione: RICERCAZIONE SULLA DIDATTICA |
FORMATIVA 6 i DRIEXNTATIVA = Progetio di Ambito "STRIC i

I5 ore complessive

DESTINATARL | Docenti delle scuole di 1 e 1 ciclo

FINALITA La proposta formativa meove dalla volontd di condividene contenuti.
espericnze, metodiche progettuall ¢ didamiche, rilette ed analizeate in

| oltica verticale e di didattica orientativa ¢ per competenze. Vermanno

attivali lahoratori di ricercazione per la progettazione. I'implementazione

e valutazsone di esperienye curricolan in sinergia con il progetio d"ambito

- denominae SIRI1O. —

CONTENLUTI = [iflettuare un’analisi preliminare della realtd scolastica coinvolia

= Ralforzare le competensze metodologiche ¢ progetiuali

| dell insegnante in materia di didattica onentativa

» Supportare i docente nell"identificare ¢ scomporre ln competenza per

progetbne ¢ valulare atlivild dikkhttiche orientative

= Facilitare |"acquisizione di concelti ¢ argomenti medianie un

approccio didattico altive e cooperativo

* Progenare, sperimentare ¢ valutare miglioramenti del processo

ciducativo

. {I'nndim'.lrr: una progettazione partecipeta di unitd didattiche

arenialive © per compelen

* Spenmentare processi di apprendimento/insegnamento,

metodologicamente trasfenbili ¢ controllabili

* Fornire strumenti ¢ spunti metodologici riutilizzabili in classe per la

conduzione di attivith didattiche orientative in classe.

* Usservare ¢ valutare esiti formativiforientativi dei processi progetiati

* Favonre Mutilizeo di piattaforme interattive per la condivisione di

strumenti ¢ buone pratiche

* Costituire un centro di documentazione di strumenti ¢ buone prassi

| | orientative - _
METODOLOGIA |l percorso formative dovra essere aricolato privilegiande " aspetio
labowratoriale,

ARTICOLAZIONE. | Sard cura dell esperto fare riferimenta al contenuti dell U F, & cui sopra
DELL'UNITA frir D articalusione wel dettagiio della stessa. tenende como della seguente
FORMATIVA dixtritncione defle ove

L_- -




[ Oree i formorione | Max 10

proserisl . | NE— i - - —
e oli Tormazione on | Max 10
AL ] P = S
e ali Alax 10
ST LT 0 1
wdattica i
docimentaia ¢
Freera/azim . - - B B
Orre dedicite aila Max &
| documentasione, illa
restiliEion: cod
ricaduta nella scuola | -

UNITA | ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
FORMATIVA 7

25 are complessive

DESTINATARI Dhoscenti delle scuole di I ciclo

FINALITA T umitd formativa si propone di formare docenti in grado di progettare, |
gestire ¢ valutare efficacemente i percoesi di Alternanezn Scuola-Lavor,

CONTENUTI |- L Alternanza Seuola-Lavoro nielln distinzione 1ra lieel ¢ istiat teenici ¢
proflessiomali

= | processi sitivati dalla legge 107 nel quadro pii generale della
formazione didatica curriculare della scuola secondaria di secondo grdo
-1 eriteri metodologici per la progettazione di un percorso ASL efficace

- Urganizazione. pestione e valutamione di un percorsoe ASL

-Pensare Ia progetiazione di classe e disciplinare nell"ottica dells
trasversalith

-Collocare alternanza nella didanica delle competenne

-Uostrupre una rubrica di vahnazione dell’ahernanza nel quadro della
valutazione per competense

METODOLOGIA | I percurso formativo doved essere anicolato ’.:r[vilcgiandu I aspetta
laboratariale,

T S S —

ARTICOLAZIONE | Sarii e dell experto fure riferimente ai contermi gell T & di cui cupr
DELL'UNITA prer §articodazione ned dettaglio della stessa, tenendn conto della seguente
FORMATIVA | distribwzione delie ore

—— —



| Orpe di formazione
| presenia

' Chre di [ormstsisss o0

i

Criee dli

ST Il F e

didattica

dociimentata ¢

| recercalasione

Max 1

I Max 10

| Max 10

Ore dedicate alls
documentasione, alla
restitusone con

Max 5

_ricadduta nella scuola =
UNITA AUTONOMIA ORGANIZZATIVA E DIDATTICA -
FORMATIVA S
25 are complessive |
DESTINATARI { STAFF DL 138 - FIGURE DI 515 TEMA delle scuole di | e lleiclo
FINALITA | 1 corso intende promucvene Ie abilith sociali ¢ comunicative dei docenti
che fanmo panie dello stall del DS ¢ delle figure di sistema.
Sviluppare le proprie competenze (skills) emosionali ¢ relszionali ha
swuramente una ncadula positiva nella gestione delle proprie relazioni
mterpersonall. Fsse mighorano l'interazione fra le persone nel quotidiane,
. sono attributi personali sviluppati nel tempo ¢ sotto molteplici influense,
| compeienye comportamentali che agpiungono valore alle competinze
professionali,
| Sone moeho importanti per il suceesso lnvorativo, oltre che personale,
| perche adattabih & diversi contesti. Messibili. sempre disponibili, mai
vetuste,. =
CONTENUTI - comunicazione efficace
- pestione delfle cmorioni: aeporiare
SAPCT Ficonascene, esprimere ¢ impiegare nel contesto lavorativo ke
propre potenzialicy
- gestone delle relaaoni e des conflitti per essere i grado di
indirizeare. motivare e valorizzare i propri colleghi, potenziare
| s compelenze ¢ reoli.
r METODOLOGIA | [ perearso formative dosvri essere articolato E11!I|.LEI§1I:H1-IJ laspetto |




ARTICOLAZIONE
DELLUNITA
FORMATIVA

Chre il Tormasions in
presensa

Cire di formasione on
line |

ifu\ _II_F =

Lthoratofiale.

T . o N B " Py 9 1
{ Sarer coara ofefd wxpertn fore riferimento of conteiti deli UL oi o sopra

pr arnicoluzivme el dettaglio deffa siessa, fenemd conto delfa segaente
distrihucione delle vre

Max 10

[ e ili
spenmenlasions
STEEAIONe
documentota ¢

ricercal asiong

Mux 10

S e T e e

Oire dedicate alla
ducumentuesinme, allp
restitissione con
ricadaita nells scuol

Max 5

TUNITA
FORMATIVA 9

25 ore complessive

DESTINATARI
FINALITA

I METODI E STRUMENTI PER LA RICERCA EDUCATIVA:

ELEMEXNTI DI DOCIMOLOGIA STATISTICA

ol =l

: N1 ]l'. L'I"I I"CT LH‘.HI ™M V..-"LI UTA.-"'IE INE -u:*-l:lh scuole di [ e 1l cicla

unnhwruﬂu quelle che sone le funson essenziali della whﬂlzhmc. le
differenze ¢ le peculianta della misurazione ¢ della valutazione.

Si passerd poi ad analizzare le cartieristiche della ricerea docimologica
soffermando |"antencione sulla ricerca docimologica in rapporio alla
professionalits docente. all’analisi dei dati, dei punteggi standardizzati,

11 corsn proseguird affrontande il tema. i pereorsi. i modelli
dellautovalutanone nells scuole. analizzando | organizzarione, il
Regolamento ¢ le attivitd del Sistema Nazionale di Valutarione,

" Accountabiliny: rendere conto del proprio operato. [ Bilancio Sociake.

CONTENUTI

1.¢ nmpn.-ndm come funzionana le pratiche sclettive nell ambito della
seuoly

2. Conascere la differenca tra misurazione ¢ valulazione

3. Individuare le peculiarita degh strumenmi di valwazione

4. Comprendene come funziona il processo di autovalutarione della scuola
3. Comprendere la siruttura di aleune tipologie di ricerca nella scuola

METODOLOGIA

Il pereorsa fommative dovra essere articolato privilegiande | aspetio
laboratoniale.




ARTICOLAZIONE | Sara cura dell ‘wsperte fore viferomento af cantermtd deli 1 F i cui sopra
| DVEL L‘l'.'"-'l'l'.-i por wetieolgzione el dherfonel o delfer stessa, fesendlo oot dello SCRLC I
{ FHHMAT[\'A‘.‘_ ah'.'rr.l_h_u:.'u.ur -Jr.n'.’_r ore
Chre i Tormazione in | AMax 10 -
5Tl . . S ]
e i ommicesone on | Alax J0 |
Jire - i
Lire di | Max 1o
sperimentoZione in
ST e
documentain ¢
ricercalazione )

Ore dedicate alla | Max 5
documentasnne, alla
festitusione con

UNITA La scuola inclusiva: ambienti, relazioni, flessibilita
FORMATIVA 10 | 1 ANNUALITA

25 ore complessive

DESTINATARI Docenti delle scuole di Te 1l ciclo.
FINALITA Il corso si baso sul prncipio che le pratiche educative di una didattica
i lusiva, difTusa nel contesto scolastico attraverso |"utilizzo ¢

| Mapplicazions di modelli operativi od esplicativi che ne favoriscano lo
.!.\'_Illuppu ed il sustegno, possano incidere positivamente sui processi
d'insegnamento-apprendimento ¢ sull’¢Micacia delle attivith educative-

- didattiche,
CONTENUTI - Imparare a coprogettare ¢ o rendere pit docenti contitolan dell azione
| didanica
= Costrwire dei percorsi i ricerca  -azione  per pratiche s
integrazions/inclusione
- Sperimentare anoni di misurione del livello di inteprazione -
| S— nclsione
METODOLOGIA | 1 percorso formative dovri essere articalato privilegiands | aspetia
| laboratorale.

ARTICOLAZIONE | Sara cura dell ‘expertu fure Fifevimento af comtensti dell U F i ol ey

DELL’UNITA per Varticolazione nel dettaglio della stexsa, tenenda conto della seguent
FORMATIVA dixtribuzione delle ore d

| e di formavione in | Max 10




prescnsd

Crre di formagione om | Max 10

firve

Chre il Max 10

SPCTITC AL W

daclanniea

documeniata ¢

ricerciazions 1 o = e =

| Ore dedicate alla Max 5
dicumentazione, alla |
restraone con
| rieaduta nella seuola | i
UNITA CORSO BASE DOCENTI DESOSTEGNO
FORMATIVA 11 |
|

25 ore complessive |

DESTINATARI | docenti delle sewole di T e lleiclo.

FINALITA Malio spesso le scuole si trovano ad assegnare classi in cui sono presenty
alunmi e alunne disabili od insegranti senza tilolo di specializzazione; la
linalita del corso ¢ offnre quindi un quadro sintetico sia a livello valorinle
(ke astituziont. il contesto curopeo). sin operativo (strumenti ¢ metodi di
progettacione didattica condivisa).

CONTENUTI -Linclusione soclale tra le prioritd della politica curopea di eocsione per il

| periodo 2014-2020;

-Inclusione scolastica i Itahia ed excursus normativo, fino al DECRETO
LEGISLATIVO |3 aprile 2017, n. 66:

-L.a percezione della disabiliti da parte della socicti: adulti, ragaei.
bambini.

-Le linee guida per I'imegrazione scolastica degli alunni con disabili:
-La cultura dellinclusione, con particolare riguardo alla relasione
educativa:

Gl strumenti per Pinclusione : PAL: PE]; PDP : GLH : CTS : CT1

-La progenazione didattica: dal sostepno ai sostegni.

METODOLOGIA | 1l percorso formative dovri essere anicolato privilegiando I"aspetio

laboratoniale.
ARTICOLAZIONE | Sari cura dell esperto fare riferimenta ai contenui dell'U.F. di cut sopra
DELL'UNITA per Varticeluzione nel dettaglio della stessa, tenendo conto della segwente
FORMATIVA distribuzicne delle ore o

Ore di formazione in | Max 10



Preseisa

e o Tormunesionse on
e

e i
‘.'-II'I"IIT'l.-I.!IIlI.'I..l'..IIJII-I.'
didattica
documentata ¢
ﬁu-;rn:q-g.a-;innr

Ohre dedieate ally
documentazione, alla
restifusione con

ricaduta nella scuola

" Max 10

- -— - - e - - — o — - - - - —_— I
| Mox 10 “
|
|

[
- N . I
Max »

UNITA
FORMATIVA 12

25 ore comiplessive

lnlrgﬂ?-iul'lt multiculturale ¢ cittadinanza ghhiI;.. anche in
| connessione con i temi della sostenibilith i cui all* Agenda 2030
P ANNUALITA

|
1

DESTINATARI

| Docenti delle scuole di | ¢ I ciclo,

FINALITA

| La finalit del corso risiede nell informare ¢ formare | corsist sulla
trasformazions che sta vivendo il sistema formativo, dalla scuola al
maoklo delln ricercn, come agente di cambiamento verso un modello di
| sviluppo sostenibile. coerente con i 17 obicttivi dell’ Agenda 2030 delle
Mansiond Unite.

CONTENLTI

*1."educazione di qualita ¢ gli obicttivi dell’ Agenda 2030 per un mondo
equo, prospero ¢ sostenibile;

sMaodelli virtuosi di produzione ¢ consumo sostenibile: le azioni che
[HESSOMN0 eXsere (romosse a scuola e nei territori:

* [l nuevs modello del citadine globale ¢ la didattica per competenze;

sModelli virtuosi di impegno attivo per una cittadinanza globale
consapevole: il service learning:

.I":. -1 arce dell'impegno del MIUR sulla sostenibiliti: strutture ed
edilizia; didattica ¢ formazione delle ¢ dei docenti; universitd e ricerca:
informazione ¢ comunicazione:

* Affiancare all’spprofondimento sully sostenibilith ambientale anche
quello sulla sostenibiliti economica ¢ sociale e di conseguenzn, sul
contribuio che possono dare anche § paesi emergenti ¢ in via &
sviluppao:

* Monitarare il livello di sostemibilita di scuola,

METODOLOGIA

| ARTICOLAZIONE

1 percorso formative doved essere articolato privilegiando | aspetio
laborstoriale

Sutria curu dell expertn fure riferimento af comtennti dell U F oi ot sopra




DELL'UNITA por Hurticoduzions sl detiaglio della siessa teacmde conta deila septente
 FORMATIVA | ehisiribuzione delfle vve B - B

T Ore i formazione in Thax 10
| preseniza ) _
| Ly aly Dopmsocesone on "'t'[;u. 1] |
l1m - — e -
Ore i Max 10
SpeTimEnlason
didanen
docwinentala ¢
TRCICA R One R T TR s i e —

O dedicate alla Max 5
documentosone, alla
reslilzIONne oo

LEE_AE.;H.H nella seuola ]

UNITA [ Cultura artistica ¢ musicale, in relazione alle innovazioni previste
FORMATIVA 13 | dagli artt. 8-9 del DD, Lgs. 60/2017

I ANNUALITA
25 wre complessive

DESTINATARI | Duocenti delle scuole di 1 e 1 ciclo.
FINALITA I corso vuole formare docenti impegnati nell” tm::g:mm,nm i ambito
artistico ¢ musicale fornendo loro strumenti operativi, trasversali ai diversi
ordini di seuola, per incremento dello studio delle propnie discipline ¢ la
valorizrazione delle competenze di tipo umanistico culturale.

Lo scopo ¢ quello di realizeare un sistema coordinato per il potenziamento
della culturs umanistica, delle conoscenze ¢ della pratica delle 2ni
utilizzando il personale docente fomito delle adeguate competence ¢
appartenente all’organica dell’ autonomia nelle seguenti arce:

a) musieale-coreuticn;

b} teatrale-performativo:;

¢ ) anistico-visivo.

d} linguistico-creativo.

CONTENUTI o Acquisizione Jdi metodobogie didattiche trasversali ai diversi ordini

| seolistic

| Lsodi mutenals ¢ teemiche artistiche adeguan ai diversi segmenti
dristrusone

| ® Implementasione di strumenti informatic nella pratica didattica

L= Promogzone di un’adeguata complementarieti tra utilizzo delle




teonilogic digiali ¢ ahilith personali
manualiovocaliespressive mistaric )

s Potenmamento delle competenae disciplinan i senso mulu
prospetticn

*  Sviluppe delle pratiche didattiche diretic a favorire
I"apprendimento di wt gl alunmi e be alunne e di wni gli students ¢
le studemtesse, valonzeando 1 1alenti attraverso unn dulstiics
orieniativg

s Chestvone i laboraton permanenti di didattiea dell esprossione
crealiva

IETODOLOGIA |11 percarse formative dovrd essere aricolato privileglando |"aspetio

laboratoriale.
ARTICOLAZIONE | Sard evra dell esperto fare riferimento af comtemti dell U F df cul sopva
DELL'UNITA per Vartivolazione nel dettagiio della stexva, tenende conto delle seguenie
FORMATIVA diztribuzione delle vre
Crre di lormasione e | Mox 10 ==
[resern -
Ore di formazione on | Max 10 -
A N — e
' O di Max 10 - '
sperimeniazion: |
didattica |
documentata ¢
Ficerca’asions
Ore dedicate alla Max 5 -

documentazionc, alla
restilizione con
ricaduta nella scuola

UNITA Cultura dell' Infanzia in relazione alle innovazioni previste dal D, Lgs,

FORMATIVA 14 | 65/2017: consolidare le pratiche educative e didattiche in uns logica di

continuitd educativa
25 ore complessive

DESTINATARI Docenti dell Infanzin

FINALITA I il stratepico della sevola dell'infanzia nel sistema integrato di
educasione ¢ di strusone aperamdo in continuitd con i servia educativi
: per Pinfanzia ¢ con il primo ciclo di ismzione

CONTENUTI I. Conoscere i punti gualificanti del decreto 6572017 relative al sisterma
| mtegrato di educasione da () a 6 anmni.

| 2. Fumire competense psicologiche. relazionali, socioeducative ed




| orpanizaative che consentano di pestive proficuamente i mpport con alire
! lipune educitric
|3 Sviluppare ¢ approlondire conoscenae gia acguisite m ambsto
pedagogicn ¢ metodologreo
4. Inmtroduree aila conoscenica di puovi modells educativg ¢ strategic
| ildattiche
5. Promuovere lo difTusione di una cultvra pedagogica inelusiva od
accopliente, a partine dalla nascita, in linen con le priorith educative di
"Lifclong learning”
6, Costiuine curricoll in continuith (-6 anni strutturamdo wains di
apprendimenta comuni su esperienze educative dinclusione od
[T AT it

documentazione. alls
resfilumone con
ncaduta nella scuola

(UNITA

METODOLOGIA | [l percorso formative doved essere articolato privilegiando "aspetio
labwosratoriale

ARTICOLAZIONE | Sura cura dell ‘esperta fare riferimento oi conteruti dell {0 F oi cus sopra

DELL'UNITA per Uarticoluzione nel dettaglio delia stessa, lenendo conto della seguente

FORMATIVA | distribyzione delfe ore

Ure di formazione in | Max 10 T
nia S

Cre di formazione on | MMax 100 o

line 1

Ore di Max 10 -

SPCTITICNINEIOmE

didattica

documentita ¢

ricerca/azione )

e dedicote alla Max 3 o

| Lingue stranicre: prove Invalsi ed eventuali sperimentazioni CLIL

FORMATIVA 15 | nel primo ciclo

25 wre complessive

DESTINATARI | Docenti delle scuole di L cicko. —=

FINALITA Il corso vunle formire ai docenti del prima ciclo ghi strumenti didattici

wdonet al potenziamento della lingua Inglese secondo pli indicatori di
valutizzone previsti dalle prove INVALSI per le classi quinte della scunla
Primaria ¢ lerze della Scuola Secondaria di | prado.

Inaltre, vuole fornire strumenti didattici trasversali per Uincremento delle




| antivita i CLIL per Pavvio della spenmeninzione delle siesse nel
seprento di base secondo L LIOT20015 .7 (La Legge 107 del 2015,
all'articole 7. delinisce come abicttivi formnotivi prioritar s
valomzniaone ¢ i potensiamento delle competensye linguistiche, con
particalare riferimento all'itoliano nonche alla lngun inglese ¢ ad alre

| lingue dellUnione europes, anche mediante Unilizzo della metodologia

| Coment language mtegrated leaming" )

CONTENUTI e Didatiica per il potenziamento defl ahiliti: comprensione dells
letiurn (resding jsecondo gl indicatonr INVALST

= Didattica per il potenziamento dell abilita; comprensione
dell” ascolto {listening ) zecondo le modalita previste dalle prove
IMNVALST

= Metodologia ¢ didhtica della lingua inglese nel prime ciclo con
riferimento ai comlenati previsti per 1" acquisizione dei livelli Al ¢
A2 del QCER

*  Metodologia ¢ didattica di contenun disciplinan diversi dalla lingua
inglese mediante 'utilizzo della metodologia “Content language

mteprated leaming™mel prime ciclo
METODOLOGIA | 1l percorso formative dovri essere articolato prvilegiando |"aspetio
laboratoriale

ARTICOLAZIONE | Sard cura dell experto fare riferinrenio ai comenuit dell 'L F. di ool sopve
DELL'UNITA per Larticedazione nel dettuglio della stessa, tenendo conto della seguente
FORMATIVA distribuzione defle vre

Ore di formazione in | Max 10

presenza _

Ore di formasione on | Max [0

ling

Ore di Max 10 == -
sperimentaone

didattica

documentata ¢
ricerca/azione |

Ore dedicare alla | Max 5 B :

documentazione. alla

restitusione con

ricaduta nella scunla

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione
Possono presentare domanda, wtilizzando il modello allegato al presente avviso (Allegato



CANDIDATURAL gli aspirants (aeent parte delle sotio elencate categoric

al Iarigents tecnici del MIUR

k Dirigenti Scolnstici

of Docentt di Universiia stniah

d1 Dacenti di opni ondine ¢ grado di sevoln, confermati o 11,

¢} Istranetr alla Pubblica Amministreaone. di comprovata espericnza ¢ alta professionalita
increnle il corso in aggetto

N Lnti sccreditati presso o MIUR

i1 Liniversiin siatali

h) Consora di universitd statakb

1) Associazioni professionali aecrednate presso il MIUR

Sono ammessi alla selerione della eandidatura, gli aspirunti esperti formatori in possesso
defla Laurca Veechio Ondinamento/ Loorea Magistrale i Nwovo Ordinamento/Laurcs

Tricnnale ¢ Laurca Specialisticn,

E inolire richiesto || possesso di adeguale competense fanche non firmaliy di tipo mformatico.
nell utilizzo di Internet ¢ della posta eletironica ¢ di conoscenza dei principali strument: di
oflice automation,

.l;:r l"ammissione alla selezione ¢ condidat formuton devono produrre apposita dichisrazione
- ensere in possesso della citadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell Unione europea;
= poddere dei dirinl civili e politici:

= hon aver riportate condanne penali e mon essere destinmario di provvedimenti che riguardano
Fapphcazione di misure di prevensone, Ji decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi
tseratts nel casellario giudiziale;

= Bon exsere a conoscenzn di essere soltoposto 2 procediment: penali;

= cxseTe I possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente are. 2

- essere m possesso del requisito della pariicolare ¢ comprovata specializzazione strettamente
correlota al contenuto della prestazione richicsta:

- aver preso visione dell”Avviso e di approvame senza riserva ogni contenuto.

Seao altresi ammessi alla selezione, pema inammissibilita della candidatura, le
Universita statali, i Consorzi di Universitia statali, gli Enti di Formazione o Associazioni
Professionali accreditati presso il MIUR quali soggetti qualificati per la formazione del
persanale della scuola, in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali:

- sede legale in Italia o in uno degli Stati membri dell Unione Europea;

= Riconoscimente con Decreto Ministeriale di Acereditaments ¢ qualificazione per la
formagione del personale della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 ¢ dells Direttiva
1720 G,

= Mn't!.-nu a2 esperiense documentate di formaione (anche in modalith on line) in corsi
nerenti o neonducibili alle twmatiche contenute nel piano di formazione proposto:



= foematori di comprivata ¢ pluriennale esperienas ed alta professionality, con spiccate abilia
rebouonath ¢ di pestione der gruppd ¢ con competense fumclte mom formadil di tipo mforneicn,
ncll wilizen di Internet @ Jdella posta eletironica ¢ di conoscenza del principali strumenti di

nffice adomaion

Per ['ommissione aila selewaone le Universila statali, 1 Consora di Universita statali, gl Enti di
Formasane o Associnrioni Professionali acereditati presso il MIUR devono produrre apposita
dichiaruzione, espressumente riferita al suo legale rappresentante, atfestanie:

= il possesso det regquisitt penerali ¢ 1o non sussistenza delle couse di esclusione di cus agls artt
80 ¢ K3 del D Lys. S:2010:;

- Vassenza i sanzioni o mizure castelan di cui al D Lgs, 231001 o altra sanefone che compaort
il divicto di contrarre con le Pubbliche Amministrazson:

- Vassénzn di condanne penali o provvedimenti che riguardine attuarione Ji misure di
prevemaone espressamente riferita o soggetti dell’ mmpresa di cwl all’an. 2 comma 3 del DPR
25298 all'art. 2 comma 3 del DPR 252/98;

= il possesso dei requisili essengali previst dal presente an. 2;

- il passesso del reguisito della particolare ¢ comprovata specializrazione strettamente correlata
al contenuto della prestnsone richiesta:

= i essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei comributi previdensiali e
assistenziali {DURC - ove previsto dall®assetio dell Enie/ Associazione):

= di aver preso visione dell” Avviso ¢ di approvarne senza riserva ogni contenulo.

Al sensi del DPR 4452000 le dichiarazioni rese ¢ sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di amocentificarione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche o eamplone, sulla veridicid delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che fa
falsita in atti ¢ la dichiarazione mendace. ai sensi dell’an. 76 del predetio DPR n. 44572000 ¢
successive modifiche ed integruzioni, implica responsabiliti civile e sanzioni penali, oline a
costituire causa i esclusione dalla paneciparione alla gara ai sensi dell’ant. 75 del predetio
DPR. n 4452000, Qualora la falsith del contenuio delle dichiarazioni rese [osse accertita
dopa la stipula del contratto, questo potrd essere risalto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 cc. |
suddett requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizone defla domanda di partecipazione. Laccerinmento delln mancanza dei suddeni
requisith comporta in qualunqgue momento Nesclusione dalla procedura di selerione siessa o
dalln procedura di affidamento dell’incarico o la decadenva dalla pradustoria.

La Scuola si riserva, in ogni caso, la facoltd insindacabile di non far luogo all affidamento o di
prorogame la data. ove o richiedono motivate esipense. senza che § candidati possano
accampare pretese ol rguardo. o semsi dell’an. 95 DLgs, 18 aprile 2016, n 50, La
presentirione della domands di pariecipasione costituisce accettazione incondizionata delhe
clausole comtenute nell” Avviso pubblico con rinuncia ad veni eccezione.

Art. 3 - Deserinione del profilo e compiti dell’esperto

L'rﬂmrlﬂ assicura la condumone delle attivita formative nel rispento delle indicazioni, le
tematiche ¢ i contenuti dei moduli formativi. conformande la propria arione formativa



all impianio progetivale sopra indicate. claboraio dal Nucleo di coordinamento dell” Ambito 14
per Fas 20172018, In panticolare " Esperto ha il compito di:

partecipare all incontro propedeutico di organieassaone ¢ condivisione der proget
formativi, nrpanizzato dalla Scuols 'ale di Ambita per ln Formaxione:

conscpnare alla Scuola Pole, wesativamente prima dell"avvio dei corsi. ol materipke
didatto utihzeato (documenti. normativa, shde, coc. ) per la pubblicazone nel sho
intermet  dedicato. A tal proposite  esperto rilnicia alla Scuola  Palo  apposita
mutorizzzyione e dichiareione liberntoria (A6l 3):

wnere gli incontri formativi sully specifica tematica oggetto dell’ incanico fcevutlo,
secondo il calendano stabilito dalls Scuola Polo confercnte;

eflettuare una mediazione tra § corsisty in formazione ¢ 1| contenuli dell oflerta formativa
stille lematiche pppeiio del percorso lormaino,

coordinare e supportare Pattivita, gestendo le internsion) delfi pruppai,

sostenere | corsisti nell’atuvith di progetazione ¢ pianillcarione delle anivitd di
documentazione degli interventi prevasti dal progetio foomative,

sostenere | corsistt nel processo di sviluppo delle competenze di naturn culiurale,
disciplinare,  didattico  metodologicn,  relagionale, ece,  supponandoli  anche
nell"elaborazione di documentasione ¢ durante le atlivitd di ricerca arione. anche on
line. e nella fase di restitzione finale ;

eoordinarsi ed interagire con il wior ¢/o direttore del corso prima degli inconiri formativi
in presenza. nelle attivith di ncerca-szione ¢ per la restituzione finale, secondo il
colendario stabilite dalla Scuola Polo confereme:

promuovere e sostenere la nascita ¢ lo sviluppo di comunita di peatica. finalizzate allo
sviluppo professionale;

metlere in allo strategiwe  innovative i insepnamento.  adeguate  agli | obictiivi
programumati:

documenture "atisione dell antivitd di formiteione,

compilire il report finale e/o eventuali ahri documenti richicsti ai fini della
documentazione del/i percorsofi . compresi eventuali questionari proposti dul MIUR.

Art 4 — Incarichi ¢ Compensi

L incarico dell’esperto delimint il numero degli interventi in presenza, a distanza, laboratoriali e
di restituzione. I sede (ogni Istituzione scolastica appartenente all’ Ambito 14 pud essere, a
seconda delln tematica, sede di eropazione dei corsi). pli orari ¢ il compensa. Per lo
svolgimento dell'incarico assegnato dalla Scuola Polo di Ambito per la Farmarione. ¢ pifl
specificatsmente per il lavoro Ji progettazione, gestione ¢ coordinamento, svolgimento ¢
tutormggio dei corsi, si fara riferimento ai parametri previsti dal D1, 326/1995 ¢ comungue
il compenso forfettario per ciascuna ULF, di 25 ore non sard superiore ad € 1.500,00
omnicomprensivo,

Liimporta del compense come sopra determinato doved ritenersi onnicomprensive ¢
riferite allo svolgimento dell'inters Unitd Formativa,



Cli esperti Tormatori - Eati di Farmazione o Associazoni Professionali acereditati presso
il MIUR - Universithd statali - Consersi di Universita statali, in sede di candidatura
dovranno presentare oflerta cconomica formulata in base al modello AlL 4.

81 mmmenta che affidatorio assume gl obhlight di raccabiling di cui alla predetta normmativa,
prena Ta ooallitdh assoluts Jel contratio,

Ad sensl dell’are To-bas, comma 1 DL 1RS2008, convertito con madilicazioni in Legge n.
KA, la Scunla Polo =Via G Mattcott, 117 di Cave (Roma ) proceders ad acquisire d'efficio
il Documents Unico di Regelarita Comnbutiva {DURC - ove previsio).

In relazione ar reginu i incompatibiliti. camulo di smpicghi e incarichi si applica I'are 53,
comma 6, kein. =his) del Decreto Legislotive 30 mareo 2000 n. 165

Art. 5 = Maodalita di valutarione dells candidatura

Dapa la scadenza dei terming per la presentazione della candidatura. il Dirigente Scolastico
defla Scuola Pole ~Via G Mapcotti, 117 di Cave (Roma) costituird la Commissione
giudicatrice. La stessa sard composta da un minimo di tre componenti ad un massimo di cingue
¢ comungue n numero dispan, composta dal Dirigente Scolastica della Scuola Polo con
funmzioni di Presidente, ¢ do Dirigenti Scolastici membri del nucleo di coordinamento

La Commissione attpibuird un punteggio globale massime di 100 punti. sommando il
punteggio attribuito i titeli culturall, professionali (max. 40 punti), all’offerta cconomica
'IIIIIId]E punti} ¢ di valutazione del progetto esecutive (max. 50 punti) presentati dad
candidati.

La Commissione valuterd 1 ttoli incrents la condidstura tenendo contn unicamente di quante
autodichisrate nel modelle di candidatura (AL 1), Saranno valutati esclusivamente i titals
acquisiti ¢ le espericnee professionali pia conseguin alla datn di seadenen del presente Avviso.

Al fini dells valutarione economica si terri conto dell’offerta presentata in AllL4,

La Commissione valuleri aliresi il progetto esecutive, formulato tassalivamenic mediante
Papposita scheda di presentasione (AL 2).

A1 fini della valutazione delle pubblicazioni ¢ des comenuti didattici digitali si precisa che:

* per "pubblicasione” cunacea o digitale 5i intende “la riprodusione in forma tangibile ¢ la
messa a disposizione del pubblice di esemplan dell'opera che ne permettano la lettura o la
conoscensm visiva® (art. 6 della convenione universale per il diritto d'autore. adottata a Parigi
il 24 luglio 1971 ¢ ratificata con L. 16 maggio 1977 n. 306) a cura di case editrici o testate
grornalistiche registrate:

* per “contenuli didmbict digitali™ i imtendono materiall mubimediali di varia notura (stadio di
caso, simulazione. materiake di studio. video didattico ... destinati a corsi di Tormazione elo
aute formarzione on line ¢ a carattere non divalgative, pubblicati da MITUR, INDIRF,
Universita, Enti di rcerea olo formasione narionalefinternazionale. enti ¢ associazion:
acareditale dal MIUR o dagh Ulfici scolastici regionali o pubblicas presso case editrici



Frcifse iy,

Non saranno ammess in pradumonia gh aspimnt che oftengomne una valutarione del progetio
csecilivo inferiare a 20 punti. A purita di pumtegpio complessive prevared 'Fote o il soggetio

che avra presentato |"offerta econonuca pric hasa

In easa di ulleriore parita, prevarra |'Ente o il soggetto con il maggior numero i csperienze
certificate di antivita formuntive nells specifica fematica, rivolie alle Istituzioni scolastiche

Per ciascuno dei sotto elercat ttoli cultural ¢ prodessionall. in relazione all Unitd Formativa di
riferimentn, sone attribuiti | punteggi secondo erften esposti nelle Tabelle 1, 1A ¢ 1B,

TABELLA I fgenerale, valida sia per singoli forimaiori che per Emii i Formazione o
Assoctazioni Professionali accreditati presse il MIUR ~ Universiti statali - Consorzi di

niversita siarali)

ESPERIENZE/MITOLI VALUTABILI (max. 30 [u-m Il

PUNTT

a Esperienze documentate in gqualith di formatore im corsi

Punti 2 per

ogni

inerentifriconducibili alls In tematica di candidatura rivoli al
personale docente  della Scuola, organizesti da  Istiturioni
scolastiche o Soppetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di
Accreditamento ¢ qualificazione per la formasione del personale |
della scuola, ai senst della Direttiva 9202003 ¢ della Direttiva
1702016

. Altre esperienze documentate in qualith Ji formatore in corsi
ovolt al persomale docente della Scuola, orpanizeati da
Istitugioni scolastiche o Soggeni riconoscivti con Decreto
Ministeriale di  Accreditamento ¢ qualificazione per la
lormazions Jdel perdonale della scuoln, ai sensi della Direttiva
902003 e della Direttiva | 702016

- massimo di 6 punti

esperienza [iho a un
massima di 20 punti

S In srevesis @ geenis
W

Punti 2 per ogni|
espenara [ino a m

¢ Pubblicazioni. anche multimediali. ¢fo contenuti didattici digitali | Punti 2 per ogni
increnti la tematica della candidatura pubblicazione fino a
- un massimo di 4
TABELLA 1A (Applicabile solo ad esperti singali)
ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI (max. 10 punti) PUNTI i ]

d  Dottorati i ricerco. Master universiian, Corsi di
purlciomamento umversitano inerenti il tema in oggetto

Punti 2 per ogni titolo fino a |

wit massimo di 4 punti

1

— i



=
|.e

Refatore in convepni sulle tematiche inerenti al lema del | Pumti 2 per ogni imervento |
oo !Hine ad un massimo di 6 '
- — o =+ . T = SN

TABELLA 118 {Applicabile salo ad Enti di Formasione o Associazoni Professionali
accreditati pressa il MIUR = Universita statali - Consorzi di Universita statali)

ESPERIENZETITOLI VALUTABILL (max. 10 punti) PUNTI

. Avere prevveduto, in qualita di ente, alla certificazione di | Punti 2 prer ogni
corsi di formazione per docenti, attinenti le tematiche del | certificazione fino ad
presente svyisn wn massimn di 10

punti

— ——

Per il progetto esecutive, riferito all"Unitd Formativa di candidaturn, sono sttribuiti | punteggi
secondo i seguenti criterd Ji valulnzsne:

CRITERI VALUTAZIONE PROGETTO | GRIGLIA/PUNTI VALUTAZIONE
ESECUTIVO (muax. 50 punti)

UNITA FORMATIVA

Coererza della propasta rispetto alle Linee di | . non coerente — punti (1
mdirtzzo Narionali e alle unita formative di parsalmente coerente - punti 5
cul all’art. 1 del presente Avviso sulficientemente cocrente — punti 10

buona coerenea — punti 15
niima coerenza — punti 24

Adeguatera della programmazione, strulturs r-cmndc—glﬁm - panti O

¢ articolazione della fase degli incontri in | . parsialmente adeguato — punii 5
presenza, dei materiali didattici ¢ strumenti | | sullicientemente adeguato — punti 10
proposti. della fase & ncerca-azione ¢ di| . buona adeguato - punti 15

guella di restituzione, con gli obiemivi del | . oltima adeguato — panti 20

progenio di formarione i ambito cui la

camilicaiura st riferisce,

Presenea di azioni innovative : non present ~ pamndi §) |

parzialmente present| — punti 3

! . sulficlentemnente present: ¢ — punti §
. bisony presenti e - punti §

s ottima present: — punti 10




Ifer quanto riguarda la valotazione dell®offerta cconomica, si procedera ad assegnare il
mussimo punteggio (pari a punti 10) all’esperto o all®ente che presentera "offerta

peonomica pin s,

Il punteggio agli altri concorrenti sard assegnato in base ulla seguente formula:
IYi= (10 = OFF_min ) / OFF _i
Ihawe:

o i = punteggio asscpnato al concorrente i-esimo
= OFF _i= offerta ceonomica presentata dal concorrente i-esimn
= OFF_min = offerta cconomica pid bassa tra guelle presentate

La valutarione sara ad insindacabile giudizio delln commissione esaminatrice delle
domande pervenute.

In caso di mancanza i candidature, la stazione appaltante si riserva di procedere con
trattativa diretta con il singolo aperatore efo con la stipula di convensioni con Enti ofo
Universita.

Art. 6 - Domanda di parteciparzione, valutazione dei requisiti € costituzione degli elenchi

La domanda di panecipasione dovid essere assativamente redatia utiliczando 1 allegato
modulo di candidatura cd autocentificando in municra dettagliotn | requisiti essenziali di
ammissione indicati all’art. 2, scecondo il modello di candidatura (Al 1A per esperts
singalo; AlL 1B per Enti di Formazione o Assecinzioni Professionali sccredituti presso il
MIUR — Universita statali - Consorsi di Universita statali). Nell'elencasone degli ulteriori
thelesperienye posseduti ¢ necessario nspeniare ordine indicato all*an. 5.

Alla domanda. debitamente soltascritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione:

. ;Truma.r: di progeitofi esecutive/i predispostal’e secondo 1*apposita scheda di presentazione
(AIL 2);

* copia di un documents di identita valido;

= curriculum professionsle Enti di Formazione o Associazioni Professionali accreditati
pressa il MIUR — Universita statali - Consorzi di Universita statali:

» currseudum vitae degli esperti formateri:

= dichiarazione libermtoria (AL 3

= olleria cconomica da redigersi secondo il modello ALL 4

Non saranno valutati progetti incompleti o presemtati in maniera difforme da quanto sopra
indicato o predisposti su modelli diversi dall allepsata scheda per ln presentazione del progeno
esecutva (Al 2). La domanda di panecipasione dovrd pervenire. in formato digitale. entro ¢
non altre le ore 17,00 del giorno 28 febbraio 2018, all'indirizo di posta cletronica
certificata (PEC) o consegnate o mano i busia chivsa presso la Segreterin dell'Istituto
Comprensivo “Via G, Mattcotti, 117 = Via G. Maticotti n. 11- 00033 Cave {Roma). 1. Istituto
declina ogni  responsabilith  per perdits di  comunicazioni imputabili a  inesattese



nell indicazione  del recapite da parte del conoormente. oppure 8 mancats o tandiva
comunicazione di cambiamento Jellmindinzsao indicito pella domanda, o per eventuall disgoids
comungue imputabili 2 fo ters, a caso fortuite o di forza maggiore. La Commissione di
valutazione &i riunira in seduta pubblica alle ore 900 del giorna 2 marso 2008 presso
I'Ufficio di Presidenza dell” Istituto Comprensive “Via G, Matteotti, 117,

Le graduatorie provvisorie, distinte per Unita Formativa, saranno pubhblicate il giorne
0503/2008 sul sito imernet della Scwola Polo dell’Ambitc 14 Romm, www iccave pov it ed
imviate per posta clettromica alle Scoole dell” Ambito per [a pubblicazione sul proprio silo weh.
La presente selesione produce un albo di idonei dal quale Istituio antingerd solo in caso di
attivoaone delle diverse edizionm dei corsi di et alle Unita Formative indicate all’art 1

l.a pospaone in graduatona non compotta Panrbuzone di un maggior numero di corsi. ma
solo |a precedenza nella scelta delle sedi e dei corsi attivati. In ogni caso a clascun formatore
inserito in posizione utile nells pradustoria, verrd pssegnato un manero massimo di corsi pard a
4. salvo mancata dispombilith ¢ compatibilmente con ke esigense organizative delle scuole
della rete

Nel cago in cui un Enti di Formazione o Associazioni Professionali acereditati presso il
MIUR - Universita statali - Consorzl di Universith statali presenti la candidatura
indicando un numers di formatori superiore all*unita, il suddetto limite si applica a
ciascuna del formator presentati

Le condizioni di svalgimento ¢ Norganiezarione dei corsi verranno stabilite di volta in
volta dalle singole Scuole dell’Ambito sede di corse ¢ dovranne essere accetlate
incondizionatamente dagli interessati,

Art. 7 - Validita temporale della selezione

Le praduatorie predisposte tramite 1l presente avviso hanno validita smo alla conclusione delle
azioni lormative ¢ quindi fino al 30 settembre 2018, L' Istiuto si riserva la possibilita di
prosogarne la validita anche per iniaative formative riguardanti le medesime finalith nell'anno
scolastico 201872019

Art. § « Responsabile del procedimento

Ad sensi dil quanto disposto dall’art. § della legge 7 Agosto 1990, no 241, il responsabile del
procedimento di cut al presente Avvisa di selezione & il Dirigente Scolastico. Prof ssa Maria
Vittoria Frascatans, in qualitd di responsabile con potere di stipula dei contratti di lavoro, di
prestazione J'opera ¢ di nocrca.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

Al senst ¢ per gh elfetti dell’art 13 del DLGS 1962003 § dati personali fomith dai candidati



sargnie ogeetto di trattamento linalizeato ad sdempiment connessi all espletamento della
procedura seletva, Tal dati potranno essore comunicati. per e medesime esclusive finalitd, a
soppelli cui sia noonoscnia. da disposmioni di legpe. la facoha di sccedervi

At 10 = Pubhblicits

Il presente banda ¢ pubblicato sul sito mternel & questa [stitsaone scolastica Polo per h

mviato all'Ufficio seolastico regionake per i} Lo,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Profs=a Maria Viltoria Frascatoni
1l vt s Pl b bk Wirmads e ) ol ol St s T ¢ e sl e s i)



All 1A per esperio singolo

DICHIARAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

I s=epovsonin It il u
proy . residente o

ViaT ineea

codice fiscule n” - Partita IV A
Th Telefono fax e-mail

Scuola o sede di attuale servian

In gualiti di

Relativamente alla candidatura per I'Unita formativa _

valendosi delle disposiziom di cui all’ant. 46 del DPR 287122000 n. 445, consapevole delle
sanziani stabilite per le false attestaaom e mendac dichiarazioni, previsie dal Codice Penale
¢ dalle Lega speciali in matenia:

HCHIARA

solto fi personale responsabilitd quanio segue:
- gssere m possesso della Lourea in

- easere i possesso della citadinanza italiana o & uno degli Stati membei dellUnione
curopea:

- godere dei diriui civili ¢ politici:

- mon aver niportalo condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che
niguardano applicazione di misure di prevensione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale:

- NON essere @ conoscenza di essere soltoposto a procedimenti penali:

- essere in possesso del reguisiti essenziali previsti dal presente ant. 2:

- easere in possesso del requisito della particolare ¢ comprovata specializzazione stretlamenic
correlata al contenuto delln prestazione richiesta. con spiccate abiliti relazionali ¢ di gestione
del gruppiz

- possedere competense (anche non formali) di tipo informatico, nell’utilizzo di Intemet ¢
della posta eletironica ¢ di conoscenza det principali strumenti di ofTice automation:

- aver preso visione dell” Avviso e di approvame senea riserva opni conlenuto,

DICIHTTARA

Inaltre, di esscre in possesso dei sotto elencati titoli culturali ¢ professionali previsti dallan.
3 dell’Bando:

a. Esperienze documentate in qualith Ji formatere in corsi inerenti‘riconducibili alla |
| tematica di candidatura rivelti al personale dovente della Scuola, orpanizati da |



[stituzioni scolastiche o Soggetti tconosciutl con Decreto Minmsteniale  di
Accreditamento ¢ qualificasione per la formazione del personale della scuoli. al
sensi della Diretva 902003 ¢ della Diretiva 17072600 6
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b Altre esperienze documentate in qualita i formatore in corsi rivolt al personale
docente della Scuola, organizzati da Istitweion scolastiche o Soggetti nconosciuti
con Decreto Ministeriale di Accreditamento ¢ qualificazione per | formazione del
personale della scuola. ai sensi della Direttiva 9042003 ¢ della Direniva 1707220161,
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.
e Pubblicazioni. anche multimediali. e/ conteni didattici digitali inerenti ln tematica |
della candidatura

2 ]
I d. Dottorati di ricerca. Master universitari, Corsi di perfezionamento universitario
inerenti il tema in oggetio
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e Relatore in convegni sulle tematiche inerenti al tema del corso __:
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l.uogo ¢ data o Fima -

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
[l seeirvcritin'n con bs presonse, ai sma deph arivoed 13 ¢ 23 dd 1) Lgs. D003 (d sepuine idicoio come ~Uadsoe Privacy e
sutiganivie modilicaconi o incprarioni

AUTORIZZA

L =“%ia G Maneess (1" @l croitssendin, sebe oo |'oosdio di mens isforiaetic o iclemsticl. ded dsiy persenali fornil dal
soilpaseTle, premic modre atie che, ol snE del U sdioe Privecy ™, tiulare ded wanasmento den dan ¢ |*lssui sgws citama ¢ che il
sl il polvd caereitare, B quibisgoe momsio, o diial 9 stoess = proped dal persomsli previsn dolien T del “Codicg
Frivacy™ fivi inclusi, 5 Bl ceemplificative ¢ mon esmstive, O derien 3 oiiosoie [ conderma dell esisenre dogli siess, conaseemne il
comenin ¢ b Hoalivh ¢ ometalap & retteewiin, werificame Ueatierss. richiedoay evemssli (iogasonl. medifjce oo kb
cancellasdome, mwsché Nopposaone &l walinmente degh slessh

Luogo ¢ data B Firma



